KOMOPETENCE ABSOLVENTA
53-41-M/04
MASER VE ZDRAVOTNICTVi

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si
zaci vytvorili, V navaznosti na zékladni vzd€lavani a na urovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim predpokladiim, nasledujici klicové a odborné kompetence.

KLiCOVE KOMPETENCE

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho
vzdélavani, tzn. ze absolventi by méli:

* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

= ovladat rzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

= uplatiovat rizné zpisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

» poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky;

» vyuzivat ke svému uceni ruzné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i
zkuSenosti jinych lidi;

» sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkt svého uéeni od jinych lidi;

» znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problému
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

= porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit
a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

= yplatiiovat pii feSeni problémi rizné metody mysleni a mySlenkové operace;

» volit prostiedky a zptsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive;

= spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i stni

formé v riznych u€ebnich, zivotnich 1 pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

= vyjadiovat se piiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych



i psanych a vhodné se prezentovat;

» formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykové spravng;

= Gcastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

= zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

= snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

= zaznamendavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z texta, popf. projevi jinych lidi;

= vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

= dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro zakladni komunikaci v cizojazy¢ném
prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce;

= dosdhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle
potfeb a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét zakladni odborné
terminologii a zdkladnim pracovnim pokyniim v pisemné i tstni form¢);

= pochopit vyhody =znalosti cizich jazykdi pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zdkladé
poznani své osobnosti primétené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahi, tzn. ze absolventi by méli:

= posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;

= stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

= reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

= ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

* mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky 1 duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkil nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

= adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovlivitovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni;

= pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych
¢innosti;pfijimat a odpoveédné plnit svétené ukoly;

= podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni tikolti, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

= prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktlim, nepodléhat piredsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot
v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem



a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

= jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i ve vefejném
zajmu;

= dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesndsenlivosti, xenofobii a diskriminaci, pomahat
druhym lidem;

= jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, ptispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

= uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, ptistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;

= zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svéte;

= chépat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

= uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

= uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chéipat jeho minulost i soucasnost
Vv evropském a svétovém kontextu;

= podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimaln€ vyuZivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro Gspésné uplatnéni ve svéte prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

= mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho ueni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm;

= mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

= mit redlnou ptedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
pfedstavamia pfedpoklady;

= umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptileZitostech,

= vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdelavani;

= komunikovat vhodné s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile;

= 7znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniki;

= rozumét podstaté a principtim podnikéni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokéazat

= vyhleddvat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, se svymi piedpoklady a dalSimi moznostmi.



Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych zivotnich situacich, efektivné hospodatit s financemi, tzn., Ze
absolventi by méli:

= spravn¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky;

= pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

= (ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

= provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

» nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukoll, umét je popsat a
vyuzit pro dané fesenti,

= aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzéjemné poloze V roviné i
prostoru;

= aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych tkoli v béznych Zivotnich
I pracovnich situacich.

Digitalni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostiedi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorive pii praci, pfi uceni,
ve volném ¢ase i pti svém zapojeni do spoleCenského zivota, tzn. ze absolvent:

= ovlada pottebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do
vefejného zivota; digitalni technologie a zptsob jejich pouziti nastavuje a méni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo
pracovni prostfedi a nastroje;

= ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢1 profesni komunit¢;

= k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a
ucelu;

= vytvaii, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za
pomoci digitalnich prosttedk;

= navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera mu pomohou
vylepsit postupy €i technologie Ci jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

= vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivituje spoleCnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazuje
rizika a ptinosy;

= piedchazi situacim ohrozujicim bezpec¢nost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.



ODBORNE KOMPETENCE

Provadét pod odbornym dohledem fyzioterapeuta zpusobilého k vykonu povolani bez
odborného dohledu nebo I¢kaie se specializaci v oboru rehabilitacni a fyzikalni
mediciny ¢innosti pfi poskytovani 1écebné rehabilitacni péce.

Tzn., ze absolventi by méli byt schopni:

provadeét klasické masaze;

aplikovat teplo (napf. za pouziti soluxu nebo parafinu);

podévat zabaly;

pripravovat a podavat c¢aste¢né i celkové koupele, véetné ptisadovych, a provadét
zakladni vodolécebné procedury;

provadét ¢innosti pii prejimani, kontrole, manipulaci a uloZeni zdravotnickych
prostiedki v¢. pradla, jejich dezinfekci a sterilizaci a zajist'ovani jejich dostatecné
zasoby;

pracovat se zdravotnickou dokumentaci a informacnim systémem zdravotnického
Zarizeni;

pfi vSech ¢innostech dbat na dodrzovéni hygienicko-epidemiologického rezimu v
souladu s pravnimi ptedpisy;

pii komunikaci s pacienty a dalS$imi osobami jednat v souladu se spoleCenskymi
pravidly a profesni etikou, zohlednovat osobnostni, socialni a kulturni specifika
pacientl;

zvladat zakladni komunikaci s pacienty v cizim jazyce;

pracovat jako ¢len zdravotnického tymu, dbat na dodrzovani pracovnépravnich norem
a internich pfedpist a standardl zdravotnického zatizeni.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci.
Tzn., aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. pacientl, klientd, navstévnikl) i
jako soucast tizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem;

znali a dodrzovali zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vcetné
zésad ochrany zdravi pfi préci s piistroji a u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory,displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a
byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce), uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace.



Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace a zdravotnich sluzeb
Tzn., aby absolventi:

= chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
pracoviste, tj. zdravotnického nebo socialniho zatfizeni,

» dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem Fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

= dbali na zabezpeCovani parametrii (standardli) kvality poskytovanych sluzeb,
zohlediiovali pozadavky pacientl a jinych klientt.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.
Tzn., aby absolventi:

= znali vyznam, u¢el a uzite¢nost vykondvané préce, jeji finan¢ni, popft. spolecenské
ohodnoceni;

= zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivote) také mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

= efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky;

= nakladali se zdravotnickymi prostfedky i materidlem, energiemi, odpady, vodou a
jinymi pracovnimi prostfedky ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.



