KOMPETENCE ABSOLVENTA
32-52-H/01
VYROBCE KOZEDELNEHO ZBOZi

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si
zaci vytvorili, v navaznosti na zdkladni vzdélavani a na turovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim predpokladtim, nasledujici klicové a odborné kompetence.

KLiICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uéeni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho
vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

®  mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani;

» ovladat rizné techniky uc¢eni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

= uplatiovat rtizné zpasoby prace s textem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

» poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, predndsku, proslov),
pofizovat si poznamky;

» vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné¢ svych zkuSenosti i
zkuSenosti jinych lidi;

= sledovat a hodnotit pokrok pifi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi;

» 7znat moznosti svého dal$iho vzdelavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k Feseni problému
Vzdélavani smeéfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

= porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni
problému, navrhnout zptsob feSeni, popf. varianty feseni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit
a oveétit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

= uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace;

= volit prostiedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

= spolupracovat pii feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
forme v riiznych ucebnich, zivotnich i1 pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

= vyjadiovat se pfiméten¢ ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;



» formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé pichledné a
jazykoveé spravng;

= (castnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

= zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

= snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

® zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textli, popf. projevi jinych lidi;

= vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

» dosahnout jazykové zptisobilosti potiebné pro zakladni komunikaci v cizojazy¢ném
prosttedi nejméné v jednom cizim jazyce;

= dosdhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle
potieb a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét zdkladni odborné
terminologii a zékladnim pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢);

® pochopit vyhody =znalosti cizich jazykG pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméiené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvateni vhodnych
mezilidskych vztaht, tzn. Ze absolventi by méli:

=  posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

" stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

® reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovdni a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i kritiku;

= ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;

* mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledkt nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

= adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni;

" pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych
¢innosti;pfijimat a odpoveédné plnit svétené ukoly;

= podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlep$eni prace a feseni ukolti, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

= piispivat k vytvaieni vstiicnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem

a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. ze absolventi by méli:



jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesndSenlivosti, xenofobii a diskriminaci, pomadhat
druhym lidem:;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat

k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit€ druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu 7Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoiren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro tspésné uplatnéni ve svéteé prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se meénicim se
pracovnim podminkam;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédome

a zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru

a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovndvat se svymi
predstavamia ptedpoklady;

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprosttedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

komunikovat vhodné s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovniki;

rozumét podstaté a principim podnikéani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikéni; dokéazat
vyhleddvat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostedi, se svymi piedpoklady a dal$imi moznostmi.



Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodatit s financemi, tzn., Ze
absolventi by méli:

®  spravné pouzivat a pievadét bézné jednotky;

® pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

= (ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

= provadét realny odhad vysledku feseni dané tulohy;

= nachézet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych tkold, umét je popsat a
vyuZzit pro dané feseni;

= aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech pfedméta a jejich vzajemné poloze v roviné i
prostoru;

= aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych tkold v béznych Zivotnich
i pracovnich situacich.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostiedi
a vyuzivat digitalni technologie bezpe¢né, sebejisté, kriticky a tvofiveé pfi praci, pii uceni,
ve volném case i pii svém zapojeni do spolecenského zivota, tzn. Ze absolvent:

= ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti
um¢lé inteligence, vyuzivd je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
vetejn¢ho Zivota; digitalni technologie a zpusob jejich pouziti nastavuje a meéni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo
pracovni prostiedi a nastroje;

= ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riiznych
formatech v osobni ¢i profesni komunit¢;

= k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpusoby, které¢ odpovidaji konkrétni situaci a
ucelu;

= vytvaii, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedk;

* navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterdA mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti;

= dokéaze poradit ostatnim s béZnymi technickymi problémy;

= vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazuje
rizika a pfinosy;

= piedchazi situacim ohrozujicim bezpe¢nost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupréaci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.



ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pii praci, tzn. aby absolventi:

= chapali bezpe¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikil (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientti, zdkazniki, navstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle piislusnych norem;

» znali a dodrZovali zakladni pravni ptedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii préci a poZzarni prevence;

= osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti, véetné
zasad ochrany zdravi pii préaci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, dis-
pleji apod.),

= rozpoznali moznost nebezpecéi urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit od-
stranéni zavad a moznych rizik;

» znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat na-
roky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

®  byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemoc-
néni nebo Grazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

= chépali kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organi-
zace;

® dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptredpisy souvisejici se systémem fizeni ja-
kosti zavedenym na pracovisti;

= dbali na zabezpecovani parametrti (standardt) kvality procesu, vyrobki nebo sluzeb,

= zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

= znali vyznam, G¢el a uzite¢nost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popft. spolecenské
ohodnoceni;

= zvazovali pii pldnovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivoté¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

= efektivné hospodatili s finanénimi prostredky;

» nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na zivotni prostiedi.

Konstruovat a modelovat kozedélné vyrobky, tzn. aby absolventi:



» zpracovavali zakladni vytvarnou a technickou dokumentaci pro individualni vyrobu a
¢etli technickou dokumentaci v priimyslové vyrobé;

= navrhovali, konstruovali a modelovali vyrobky s ohledem na jejich funkénost a vyuziti
vlastnosti zpracovavaného materidlu;

» pii vytvafeni modell uplatiiovali prostorovou piedstavivost a estetické principy;

» pouzivali zakladni konstrukéni a modelaiské techniky pro realizaci novych vzora vy-
robkd, pracovali kreativné;

= aplikovali znalosti principt designu a sou¢asnych médnich trendi pti navrhovani
kozed€lnych vyrobki a reagovali na pozadavky zakaznik.

Zhotovovat kozedé€lné vyrobky dle technologického postupu, tzn. aby absolventi:

= sledovali situaci a vyvoj v celé oblasti koZedéIné vyroby;

= pouzivali odbornou terminologii;

» pouzivali materidly podle oboru kozed€Iné vyroby, rozpoznavali jejich vlastnosti
a moznosti z hlediska zpracovani;

= volili vhodné technologické postupy, vhodné materidly, pomucky, nafadi, stroje a za-
fizeni;

= organizovali si ucelné praci na pracovisti, udrzovali potfadek a Cistotu;

= provadéli kompletni vyrobu koZedélnych vyrobki podle technické a technologické

dokumentace;

= vyrabéli rizné druhy kozedé€lnych vyrobku, napt. fezané, lemované, obracené a zakla-
dané;

= zpracovavali a zhotovovali vyrobky riiznych vzort ruéné, strojoveé i s vyuZzitim novych
technologii;

® provadéli opravy a renovaci kozedélnych vyrobku;

= obsluhovali stroje a zafizeni pouzivana v kozed€Iné vyrob¢ a provadéli jejich béznou
udrzbu, sefizovani a ¢isténi;

= dodrzovali technologické postupy a normy pro konkrétni technologie kozedéInych
vyrobki;

= vedli evidenci tdajl o pribehu vyroby;

= zpracovali kalkulaci ceny zakazky, sledovali prodejnost vyrobkt na trhu;

= uplatiiovali estetickd hlediska, zdsady hospodarnosti a efektivity pii vyrob€, prokazo-
vali manualni zruénost a kreativitu;

*  vhodné komunikovali se zdkaznikem.

Provadét kontrolu vyrobniho procesu a posuzovat kvalitu hotovych kozedélnych
vyrobkd, tzn. aby absolventi:

= posuzovali kvalitu zadkladnich materialti, jako jsou pfirodni a syntetické usné, textilni
materialy, papir, lepenky, plasty a dal§i pomocné materialy;

= kontrolovali a posuzovali pribéh vyrobnich operaci, zjist'ovali piipadné zavady

» technologického procesu, samostatné fesili bézné problémy; provadeli vstupni, mezio-
peraéni a vystupni kontrolu a hodnotili kvalitu hotovych kozed€lnych vyrobkti.



