KOMPETENCE ABSOLVENTA
41-53-H/02
JEZDEC A CHOVATEL KONI

Vzdélavani v oboru smétuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si
zaci vytvorili, V navaznosti na zékladni vzd€lavani a na urovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim pfedpokladim, nasledujici kli¢ové a odborné kompetence.

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho
vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

= ovladat rizné techniky uc¢eni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

= uplatiovat rtizné zpisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umct
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

» poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamkys;

» vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné¢ svych zkuSenosti i
zkuSenosti jinych lidi;

» sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkd svého uceni od jinych lidi;

» znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problému
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

= porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit
a oVverit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

= uplatiovat pfi feSeni problémul rizné metody mysleni a mysSlenkové operace;

» volit prostiedky a zptsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive;

= gspolupracovat pfi feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni
formé v rliznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

= vyjadfovat se pfimétené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;



formulovat své mysSlenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné a
jazykové spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z texta, popft. projevi jinych lidi;
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro zakladni komunikaci v cizojazy¢ném
prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce;

dosdhnout jazykové zplsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle
poteb a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét zakladni odborné
terminologii a zdkladnim pracovnim pokyniim v pisemné i ustni form¢);

pochopit vyhody znalosti cizich jazykti pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zdkladé
poznéni své osobnosti piimétené cile osobniho rozvoje v oblasti z4jmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a ptispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahi, tzn. ze absolventi by méli:

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani

a chovani v riiznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i1 duSevni rozvoj, byt si
veédomi disledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti

a moznosti je pozitivn€ ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych
¢innosti;pfijimat a odpovédné plnit svétené tkoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolil, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahii a k predchdzeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot
v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem

a podporovali hodnoty narodni, evropské 1 svétové kultury, tzn. ze absolventi by méli:



= jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i ve vetfejném
zajmu;

= dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesndSenlivosti, xenofobii a diskriminaci, pomahat
druhym lidem;

= jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, ptispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

= uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, ptistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

= zajimat se aktivné o politické a spoleenské déni u nds a ve svéte;

= chépat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

= uznavat hodnotu Zzivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

= uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chéipat jeho minulost i soucasnost
Vv evropském a svétovém kontextu;

= podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro spésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

* mit odpov&dny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho ufeni a byt pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm;

= mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

* mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
pfedstavamia predpoklady;

= umgét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptileZitostech,
vyuzivat poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdelavani;

= komunikovat vhodné s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile;

= znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikd;

= rozumét podstaté a principtiim podnikdni, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;
dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostredi, se svymi pfedpoklady a dalSimi moznostmi.



Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riiznych zivotnich situacich, efektivné hospodatit s financemi, tzn., ze
absolventi by méli:

= gpravn¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky;

= pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

= (ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

= provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

* nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukold, umét je popsat a
vyuzit pro dané fesenti,

= aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétii a jejich vzajemné poloze v roving i
prostoru;

= aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych tkold v béznych Zivotnich
1 pracovnich situacich.

Digitalni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostiedi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvoriveé pfi praci, pfi uceni,
ve volném ¢ase i pti svém zapojeni do spoleCenského zivota, tzn. ze absolvent:

= ovlada pottebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi 1 pfi zapojeni do
vefejného Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a méni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo
pracovni prostiedi a nastroje;

= ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢1 profesni komunit¢;

= k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a
ucelu;

= vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prosttedk;

* navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterA mu pomohou
vylepsit postupy €i technologie Ci jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

= vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivituje spoleCnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazuje
rizika a ptinosy;

= piedchazi situacim ohrozujicim bezpe€nost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.



ODBORNE KOMPETENCE
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

= chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnikii
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientl, zdkazniki, navstévniki)
i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle piislusnych norem;

= znali a dodrzovali zakladni pravni ptredpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence;

= osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pifi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

= znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vznikl¢ trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

= byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo tGrazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:

= chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

= dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

= dbali na zabezpecovani parametrti (standardt) kvality procest, vyrobktl nebo sluzeb,

= zohlednovali pozadavky klienta (zékaznika, obCana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

= znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonédvané prace, jeji financni, popft. spolecenské
ohodnoceni;

= zvaZovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady;

= efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;

= naklddali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
S ohledem na zivotni prostredi.

Vykonavat pracovni ¢innosti v chovu koni, tzn. aby absolventi:

= oSetfovali jednotlivé kategorie koni, sledovali jejich rtst a vyvin;



pripravovali krmiva pro jednotlivé kategorie koni, smyslové posuzovali krmiva
jednotliva krmiva vhodné uskladnovali;

obsluhovali a pecovali o technicka (chovatelska a vycvikova) zatizeni a stajovou
mechanizaci v chovu koni, oSetfovali postrojovy a sedlovy material;

pecovali o zdravi koni, posuzovali jejich zdravotni stav a rozpoznali pfiznaky a pfiinu
béznych onemocnéni, dovedli poskytnout prvni pomoc, asistovali pfi veterinarnich
zakrocich a oSetfovali kon¢ podle pokynil veterinafe;

poskytovali odbornou péci o kopyta, asistovali pii podkovéani koni;poznavali a
vyuzivali riznd plemena koni v riiznych oblastech vyuziti koni;

zajiStovali reprodukcei koni a odchov hiibat s piihlédnutim k jeho vyznamu pro dalsi
vyuziti koné.

Vykonavat pracovni ¢innosti v jednotlivych disciplindch jezdectvi, tzn. aby absolventi:

absolvovali zdkladni a specidlni vycvik jezdce;

pouzivali zafizeni a pomucky pro jizdu na koni a v zaptezi,

provad¢li zakladni a specidlni vycvik koni pro praci pod sedlem i v zéptezi;
pripravovali mladé kon¢ pro praci pod sedlem i v zapiezi;

realizovali trénink koné pro jednotlivé sportovni a dostihové discipliny a ostatni
zpusoby vyuziti koni;

absolvovali soutéze ¢i dostihy podle svého zamétenti;

piipravovali koné ke zkouSkam vykonnosti;

tidili se pravidly jezdeckych subjektii podle svého zaméteni.

Vykonavat provozni ¢innosti spojené s chovem a vyuzitim koni, tzn. aby absolventi:

vedli chovatelskou evidenci a evidenci spojenou s vyuZitim koni pro ostatni ucely a
dalsi bézné provozni zdznamy;

vyuzivali technickd zafizeni pro zajisténi krmiv a steliv, pro likvidaci hnoje a dalsi
¢innosti;pecovali o pracovni a Zivotni prostredi, respektovali specifika chovu koni
vV podminkach ekologického zeméd¢lstvi;

pfi praci uplatiiovali kladny vztah a zodpovédny piistup ke zvifatim, zabezpecovali
pohodu zvitat (welfare).



